
Wymagania edukacyjne z biznesu i zarządzania 

dla klas 1 technikum i 1br 

 

Zmieniająca się dynamicznie gospodarka i jej otoczenie rynkowe, społeczne, 
polityczne i kulturowe sprawiają, że podstawowa edukacja ekonomiczna, 
przygotowująca młodego człowieka do przedsiębiorczego, a zarazem 
akceptowalnego pod względem moralnym życia w ewoluującym świecie, 
powinna dokonywać się poprzez kształtowanie aktywnych uczestników 
gospodarki rynkowej. Uczniowie szkół ponadpodstawowych, wkraczając w 
dorosłość, znajdą się w warunkach presji konkurencyjnej oraz zróżnicowanych 
wymagań rynku pracy. 

 Powinni więc posiadać podstawową wiedzę nie tylko z zakresu nauk ścisłych, 
przyrodniczych i humanistycznych, ale także społecznych, a zwłaszcza 
ekonomicznych tj, biznesu i zarządzania ,czyli jak założyć i prowadzić firmę aby 
przynosiła korzyści nie tylko materialne ale dawała satysfakcje na różnych 
polach życia. Wiedza ta daje podstawy do kształtowania umiejętności oraz 
postaw przedsiębiorczych potrzebnych do funkcjonowania we współczesnej, 
globalnie uwarunkowanej gospodarce. 

 

Ocena celujący 

1. Uczeń wie co to jest biznes, na czym polega zarządzanie 
np. zasobami ludzkimi, co to jest przedsiębiorczość  

2. Na czym polega projekt, zna zadania i rolę w projekcie  
3. Wymienia prawa konsumenta, wie czym zajmuje się UOKiK 
4. Potrafi założyć swój biznes i nim zarządzać  
5. Wymienia rodzaje podatków i ubezpieczeń społecznych  
6. Wymienia i charakteryzuje : spółki, korporacje, koncerny, 

holdingi 
7. Uczeń ma opanowany materiał z przedmiotu biznes i 

zarządzanie 

 

Ocena bardzo dobry 



1. Uczeń wymienia rodzaje rynków w gospodarce, wie na 
czym polega biznes i jak nim zarządzać 

2. Rozumie na czym polega system podatków w Polsce (PiT, 
CiT, VAT) 

3. Wie co to jest budżet państwa, budżet obywatelski i czym 
zajmuje się GPW 

4. Wymienia i omawia rodzaje spółek 
5. Analizuje przebieg kariery zawodowej wybranego 

przedsiębiorcy, który działając zgodnie z zasadami etyki w 
biznesie odniósł sukces w życiu zawodowym 

6. Umie napisać CV + LM 
7. Wie na czym polega kreatywność i innowacyjność w 

biznesie 
 
 

Ocena dobry 

1. Uczeń wie na czym polega biznes i jego zarządzanie 
2. Wymienia funkcje pieniądza  
3. Wyjaśnia rolę NBP 
4. Potrafi obliczyć podatek według różnych stawek 

podatkowych 
5. Wymienia umowy o pracę 
6. Wie jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej 
7. Wie na czym polega rola Urzędu Pracy 

Ocena dostateczny 

1. Uczeń wyjaśnia czym jest przedsiębiorczość. 
2. Wymienia cechy człowieka przedsiębiorczego. 
3. Definiuje pojęcia: Podaż, popyt. 
4. Wyjaśnia znaczenie terminów: Eksport, import, handel 

zagraniczny. 
5. Definiuje pojęcia: Empatia, komunikacja interpersonalna w 

biznesie. 



6. Uczeń wyjaśnia na czym polega przedsiębiorczość ,biznes 
,zarządzanie 

7. Na czym polegają dopłaty z UE 
 

 

Ocena dopuszczający 

1. Uczeń wyjaśnia czym jest przedsiębiorczość. 
2. Wymienia cechy człowieka przedsiębiorczego. 
3. Definiuje pojęcia: Podaż, popyt. 
4. Wyjaśnia znaczenie terminów: Eksport, import, handel 

zagraniczny. 
5. Definiuje pojęcia: Empatia, komunikacja interpersonalna w 

biznesie. 
6. Uczeń wyjaśnia na czym polega przedsiębiorczość ,biznes 

,zarządzanie 
7. Wie na czym polega różnica między mikro, a makro 

ekonomią 
 
 

 


